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Definición del Programa Fortalecer la vinculación entre la Universidad y los diferentes sectores económicos, sociales y gubernamentales, a través de diversos mecanismos de cooperación, que favorezcan la inserción de los egresados de la institución en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo óptimas.

Problema que atiende el Programa 108959 - Las y los egresados de la Universidad Tecnológica de Camargo no se logran colocar en los diferentes escenarios laborales que demanda el sector productivo.
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

104,936REFERENCIA Las y los egresados de nivel superior de un rango de edad de 20-28 años que habitan en el Estado de Chihuahua Egresados 56,398 48,538

101,586NO AFECTADA Las y los egresados de nivel superior de un rango de edad de 20-28 años que habitan en el Estado de Chihuahua que no afectados por el problema Egresados 55,223 46,363

3,350POTENCIAL (AFECTADA) Las y los egresados de la Universidad Tecnológica de Camargo Egresados 1,175 2,175

1,100OBJETIVO Las y los Egresados de la Universidad Tecnológica de Camargo en Seguimiento de los últimos 5 años Egresados 385 715

2,250POSTERGADA Las y los egresados de la Universidad Tecnológica de Camargo que no se encuentran en seguimiento Egresados 790 1,460

979ATENDIDA Las y los Egresados de la Universidad Tecnológica de Camargo en Seguimiento de los últimos 5 años Egresados 390 589

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

1,835,248.99 0.00 1,835,248.99 0.00 1,763,964.01 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

10 5 3 7 3
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 14.98% 275,000.00 .00 275,000.00 -275,000.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 3.54% 65,000.00 .00 65,000.00 -65,000.00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 81.47% 1,495,248.99 .00 1,423,964.01 -1,423,964.01

Total de presupuesto 100.00% 1,835,248.99 .00 1,763,964.01 -1,763,964.01
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a brindar los servicios
educativos de calidad a los
estudiantes de escuelas del
Sistema Educativo Estatal, a
través del desarrollo de
ambientes escolares que
propicien el aprendizaje, la
inclusión, equidad y perspectiva
de género mediante la colocación
de los egresados en espacios
acordes a su área.inclusión,
equidad y perspectiva de género.

Porcentaje de colocación de 
los egresados en un área a 
fin a su perfil de egreso

Mide el porcentaje de 
colocación de los egresados en 
el sector laboral, en un área a 
fin a su perfil de egreso, 
considerando únicamente los 
egresados de los últimos 5 
años

INDICE_SIMPLE Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ECAAPE/TECA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de seguimiento a
egresados del departamento de
vinculación, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Vinculación
anual----

1-Se logre tener una alianza
con el sector productivo para
brindar espacios de trabajo
para los egresados
2- Soliciten trabajo los
egresados de la Universidad

ECAAPE =  Egresados colocados en un
área a fin acorde a su perfil de egreso

ACUMULADO Egresados 576.00 36.05 0.00 0.00 606.00 37.92

TECA = Total de Egresados a Cinco Años CONSTANTE Egresados 1,598.00 1,598.00 1,598.00

Justificación      : EL SEGUMIENTO SE DA EN MESES ANTERIORES

Observaciones :

PROPOSITO Las y los egresados de la
Universidad Tecnológica de
Camargo se logran colocar en los
diferentes escenarios laborales
que demanda el sector
productivo

Porcentaje de egresados en 
seguimiento por un periodo 
de hasta 5 años

Mide el numero de egresados 
en seguimiento en relación al 
total de los egresados de la 
Universidad por hasta un 
periodo de 5 años, con esto se 
hace el análisis de la situación 
de Egresados

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(NES/ET)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de seguimiento a
egresados del departamento de
Vinculación,
liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Viculación
Anual----

1-Se logre dar contestación
a la encuesta de satisfacción
de los empleadores de los
egresados
2-Se tenga un seguimiento
con los empleadores
cercanos

NES = Número de egresados en
seguimiento aplicables a seguir

ACUMULADO Egresados 960.00 60.08 0.00 0.00 979.00 61.26

ET = Egresados totales en seguimiento a 5
años

CONSTANTE Egresados 1,598.00 1,598.00 1,598.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Promoción de movilidad nacional
e Internacional Implementada.

Porcentaje de Movilidad 
Estudiantil

Mide el porcentaje de 
Universitarios que lograron 
tener una movilidad para 
conocer las empresas y 
aumentar sus conocimientos, 
en relación con la población 
total de la comunidad 
Universitaria

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(NEMNI/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de Movilidad, del
Departamento de Vinculación,
liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Viculación
semestral----

1- Se logre tener convenios
con empresas a nivel
nacional e internacional para
la colocación de egresados
2- Se cuente con el
presupuesto para la
movilidad
3- Los egresados soliciten la
movilidad
4-Los solicitantes cumplan
con los requisitos

NEMNI =  Numero de Egresados en
Movilidad Nacional o Internacional

ACUMULADO Egresados 10.00 3.72 0.00 0.00 10.00 3.72

TEP = Total de Egresados del Periodo CONSTANTE Egresados 269.00 269.00 269.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Realización de Difusión de la
Oferta laboral y académico, así
como logros institucionales y
promoción de la Universidad a la
totalidad de los grupos de
interés.

Porcentaje de Uso de Redes 
Sociales para promoción

Mide el porcentaje de Uso de 
Redes Sociales con que cuenta 
la Universidad para divulgar 
contenido de la oferta laboral, 
promoción de la Universidad y 
los logros institucionales.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(URSP/URSPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Paginas de red de comunicación
de la Universidad,
liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Vinculación
tetramensual----

1-Se tengan evento para
realizar la difusión
2-Se requiera dar difusión a
los eventos de la
Universidad.
4- Se cuente con los medios
para la difusión de la oferta
laboral y logros
institucionales.

URSP = Usos de Redes Sociales para
promoción

ACUMULADO Red de
comunicación

5.00 100.00 0.00 0.00 5.00 100.00

URSPA = Usos de Redes Sociales para
promoción programadas

CONSTANTE Red de
comunicación

5.00 5.00 5.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Realización de convenios de
Programas de Vinculación con
las Empresas.

Porcentaje de Convenios 
Realizados 

Mide el numero de convenios 
relizados en comparación con 
los programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
DESCENDENTE

(CFR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno de la base de
datos de Convenios del
departamento de vinculación,
Liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=aYZsKE
Departamento de Vinculación
Semestral----

1- Se realice la solicitud por
parte de la Universidad con
las demás empresas
2- Se firme convenio con la
empresa para beneficio de
ambas.

CFR = Convenios Firmados Realizados ACUMULADO Convenios 20.00 100.00 6.00 30.00 8.00 40.00

CP = Convenios Programados CONSTANTE Convenios 20.00 20.00 20.00

Justificación      : DURANTE ESTE PERIODO S FIRMAN 6 CONVENIOS

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Realización de encuestas de
satisfacción a los Tutores
Empresariales.

Procentaje de Tutores 
Satisfechos con el 
desempeños de los 
egresados en estadías 
profesionales en relación con 
los Tutores encuestados

Mide el Porcentaje de Tutores 
Empresariales Satisfechos con 
el desempeños de los 
Egresados en estadías para 
conocer el desarrollo de los 
egresados a su cargo, en 
relación con los tutores 
encuestados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(TES/TTE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de Encuesta de tutores
empleador Satisfechos, del
Departamento de Vinculación,
liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Vinculación
semestral----

1- Se cuente con la
encuesta aplicar
2-El Tutor empresarial
conteste la encuesta en
tiempo y forma.
3-Los datos sean
procesados para su
interpretación.

TES = Tutores Empleador Satisfechos ACUMULADO Empleadores 242.00 90.64 0.00 0.00 249.00 93.26

TTE = Total de Tutores Empeladores CONSTANTE Empleadores 267.00 267.00 267.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0104

Realización de encuestas de
satisfacción de los empleadores
con el desempeño de los
egresados.

Porcentaje de satisfacción de 
los empleadores con el 
desempeño de los 
egresados.

Mide el porcentaje de 
satisfacción de los empleadores 
encuestados con respecto a los 
egresados que se encuentren 
laborando.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(ESE/EE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de Empleador
Satisfecho con los egresados,
liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Eo6cird14DBCvgPlRP88dsUBfJa
GWJgGrc5YcgxTIHpsKw?
e=5WWWxe
Departamento de Vinculación
semestral----

1- Se cuente con la
encuesta aplicar
2-El empleador conteste la
encuesta en tiempo y forma.
3-Los datos sean
procesados para su
interpretación.

ESE = Empleador satisfecho con los
Egresados

ACUMULADO Empleadores 60.00 100.00 20.00 33.33 61.00 101.67

EE = Empleadores Encuestados CONSTANTE Empleadores 60.00 60.00 60.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Promoción de los Servicios al
exterior y educación continua
pertinente Implementada.

Porcentaje de participantes 
satisfechos con los cursos 
de Educación Continua y 
Servicios al Exterior 
proporcionados por la 
Universidad, en relación a 
todos los encuestados

Mide el Porcentaje de 
participantes satisfechos con 
los cursos de Educación 
Continua y Servicios al Exterior 
proporcionados por la 
Universidad, en relación a 
todos los encuestados, dichos 
cursos se proporcionan a las 
empresas con las que se tienen 
convenio.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(PSSEEC/PSEECE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de encuesta realizada a
participantes de Servicios al
Exterior, del departamento de
Vinculación, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=JOeiXO
Departamento de Vinculación
tetramestral----

1- Se tenga un programa de
Servicios al exterior.
2- Se apertura el grupo para
servicios al exterior
3- Los participantes cumplan
con los Requisitos

PSSEEC = Participantes Satisfechos de
Servicios al Exterior y Educación Continua

ACUMULADO Participantes 100.00 100.00 41.00 41.00 79.00 79.00

PSEECE = Participantes de Servicios al
Exterior y Educación Continua Encuestados

CONSTANTE Participantes 100.00 100.00 100.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Realización de la prestación de
servicios pertinentes a los
sectores productivos que lo
requieran

Porcentaje de Realización de 
servicios al Exterior en 
relación con los 
Programados

Mide el porcentaje de servicios 
al exterior prestados en relación 
a la programación anual

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(SER/SEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de Servicios al Exterior
del departamento de vinculación,
liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=MV4MKZ
Departamento de Vinculación
tetramensual----

Realización de la prestación
de servicios pertinentes a
los sectores productivos que
lo requieran

SER = Servicios al Exterior Realizados ACUMULADO Servicios 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00

SEP = Servicios el Exterior Programados CONSTANTE Servicios 3.00 3.00 3.00

Justificación      : LA ACTIVIDAD FUE PORGRAMADA EN  NOVIEMBRE POR LOGISTICA ES POR ESO QUE EN ESTE MES NO SE PROGRAMO

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0202

Realización de cursos de
Educación continua a egresados.

Porcentaje de Realización de 
Cursos de Educación 
Continua en relación con los 
Programados

Mide el porcentaje de Cursos 
de Educación Continua 
prestados en relación a la 
programación anual

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(CECR/CECP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de cursos, del
departamento de vinculación,
liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=T7g5e8
Departamento de Vinculación
tetramensual----

Realización de cursos de
Educación continua a
egresados.CECR = Cursos de Educación Continua

Realizados
ACUMULADO Cursos 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00

CECP = Cursos de Educación Continua
Programados

CONSTANTE Cursos 3.00 3.00 3.00

Justificación      : LA ACTIVIDAD FUE PORGRAMADA EN  NOVIEMBRE POR LOGISTICA ES POR ESO QUE EN ESTE MES NO SE PROGRAMO

Observaciones :

Supuestos
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

142,788REFERENCIA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 77,533 65,255

135,704NO AFECTADA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Alumnas y alumnos 73,559 62,145

7,084POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que se encuentran inscritos en
nivel superior

Alumnas y alumnos 3,974 3,110

700OBJETIVO Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que se encuentran inscritos en la
Universidad Tecnológica de Camargo

Alumnos y alumnas 245 455

6,384POSTERGADA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que no se encuentran inscritos en
la Universidad Tecnológica de Camargo y que el programa no esta en condiciones de atender

Alumnos y alumnas 3,729 2,655

85ATENDIDA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que se encuentran
inscritos en la Universidad Tecnológica de Camargo

Alumnos y alumnas 34 51

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05010002 - Garantizar la inclusión de estudiantes de grupos vulnerables y con perspectiva de género para asegurar la igualdad en todos los niveles de enseñanza y formación profesional.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

33,568,295.01 0.00 33,568,295.01 0.00 28,696,230.38 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

26 11 12 14 1
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2.96% 994,966.00 .00 515,734.00 -515,734.00

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 14.95% 5,018,236.00 .00 4,919,512.00 -4,919,512.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 48.12% 16,152,815.00 .00 12,394,408.30 -12,394,408.30

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 33.97% 11,402,278.01 .00 10,866,576.08 -10,866,576.08

Total de presupuesto 100.00% 33,568,295.01 .00 28,696,230.38 -28,696,230.38
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a brindar los servicios
educativos de calidad a los
estudiantes de escuelas del
Sistema Educativo Estatal, a
través del desarrollo de
ambientes escolares que
propicien el aprendizaje, la
inclusión, equidad y perspectiva
de género mediante acciones que
ayuden a tener programas
educativos atendidos de buena
calidad.

Procentaje de estudiantes 
atendidos en Programas 
educativos de Buena Calidad

Mide el porcentaje de 
estudiantes que se encuentran 
inscritos en programas 
educativos de buena calidad

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(MAPEBC/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Documento fuente, Estadística
Básica del departamento de
Escolares, liga de consulta:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Registro Interno de Estadística
Básica, Dirección Académica y
Escolares
Anual----

1- Se logre la obtención de
Programas Educativos de
Calidad.
2- Se cumplan con los
requisitos para ofrecer
Programas Educativos
Acreditados nacional e
Internacionalmente.

MAPEBC = Matricula atendida en
programas educativos de buena calidad

ACUMULADO Estudiantes 153.00 20.96 0.00 0.00 187.00 25.62

MT = Matricula Tota CONSTANTE Estudiantes 730.00 730.00 730.00

Justificación      : EL SEGUIMIENTO SE LLEVÓ A CABO EN MESES ANTERIORES

Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la
Universidad Tecnológica de
Camargo concluyen
satisfactoriamente sus estudios
de nivel superior

Porcentaje de alumnos que 
terminan sus estudios a nivel 
educación superior de 
licenciatura

Determina el porcentaje anual 
de la eficiencia terminal por 
corte generacional de 
Licenciatura

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(MMGL/MNIL)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Documento fuente, Estadística
Básica del departamento de
Escolares, liga de consulta:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Dirección Académica y Escolares
Anual----

1-Se logre que continúen los
Estudiantes hasta finalizar
sus estudios.
2-Logren obtener la
aprobación de materias los
Estudiantes.

MMGL =  Matricula de misma generación
egresada del ciclo escolar licenciatura

ACUMULADO Estudiantes 85.00 93.41 0.00 0.00 85.00 93.41

MNIL = Matricula de nuevo ingreso de ciclo
escolar licenciatura

CONSTANTE Estudiantes 91.00 91.00 91.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de estudiantes 
que terminan sus estudios a 
nivel educación superior de 
técnico superior universitario

Determina el porcentaje anual 
de la eficiencia terminal por 
Cohorte Generacional de 
Técnico Superior Universitario.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(MMGTSU/MNITSU)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Documento fuente, Estadística
Básica del departamento de
Escolares, liga de consulta:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Dirección Académica y Escolares
Anual----

1-Se logre que continúen los
Estudiantes hasta finalizar
sus estudios.
2-Logren obtener la
aprobación de materias los
Estudiantes.

MMGTSU = Matricula de misma generación
egresada del ciclo escolar técnico superior
universitario

ACUMULADO Estudiantes 160.00 89.89 0.00 0.00 162.00 91.01

MNITSU = Matricula de nuevo ingreso de
ciclo escolar técnico superior universitario

CONSTANTE Estudiantes 178.00 178.00 178.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

COMPONENTE
C01

Educación Superior de Calidad
Implementada.

Procentaje de Estudiantes 
Satisfechos con la Gestión de 
Servicio de la Universidad

Mide el Grado de Satisfacción 
de los Estudiantes con la 
Gestión de Servicio de la 
Universidad en comparación de 
los Estudiantes Encuestados 
con los lineamientos de 
MECASU

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(ASGS/AEU)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Encuesta Interna del
departamento de Calidad,
Satisfacción del Estudiante con
los servicios recibidos liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Calidad
tetramensual----

1- Se elabore encuesta para
la satisfacción del servicios
otorgado
2- Se realice la aplicación de
encuesta en los estudiantes.
3- Los estudiantes contesten
la encuesta en el periodo
establecido.

ASGS = Estudiantes Satisfechos con la
Gestion de Servicios

ACUMULADO Estudiantes 140.00 93.33 45.00 30.00 138.00 92.00

AEU = Estudiantes Encuestados de la
Universidad

CONSTANTE Estudiantes 150.00 150.00 150.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0101

Realización de Gestión para
Acreditación de Programas
Educativos.

Realización de Gestión para 
Acreditación de Programas 
Educativos

Mide el porcentaje de 
Programas Educativos 
Acreditados en comparación 
con el numero de Programas 
Educativo con que cuenta la 
Universidad

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(PEA/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Documento de Académicos con
la acreditación de los Programas
Educativos, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=O1NDhs
Subdirección Académica y
Calidad
SEMESTRAL----

1- Se cumpla con los
requisitos de las Casa
Acreditadora de Programas
Educativos
2- Los Programas
Educativos sean Pertinentes
3- Se realicen los Estudios
de AST de Cada programa
Educativo.

PEA = Programas Educativos Acreditados ACUMULADO Programas 3.00 100.00 2.00 66.67 3.00 100.00

TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Realización de la Evaluación del
desempeño Docente con
Competencias en la Educación.

Porcentaje de Personal 
Docente Evaluado 
Satisfactoriamente

Mide el porcentaje de personal 
docente evaluado 
satisfactoriamente según las 
disposciones de la dirección 
académica

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(PDES/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la base de
datos de Personal Docente
asignada en el ciclo,
liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Subdirección Académica
tetramensual----

1- Se elabore la encuesta de
evaluación para docentes.
2- Se programe la aplicación
de encueste.
3- Los estudiantes contesten
las encueste en tiempo y
forma establecidos.

PDES =  Personal Docente Evaluado
satisfactoriamente

ACUMULADO Docente 60.00 90.91 58.00 87.88 58.00 87.88

TPD = Total de Personal Docente CONSTANTE Docente 66.00 66.00 66.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0103

Realización de la Gestión y
Representación para la obtención
de Presupuesto

Porcentaje de Programas 
Presupuestales Realizados 
en Relación a los Programas 
Presupuestales Gestionados

Mide el Porcentaje de 
Programas Presupuestales 
Realizados en Relación a los 
Programas Presupuestales 
Gestionados para el uso y 
transparencia de los recursos 
aplicados a la Educación 
Superior

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(PPR/PPG)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno de la base de
datos de Matriz de indicadores,
del departamento de planeació:
liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Rectoría
tetramensual----

1- Se realice la planeación
adecuada para la
elaboración del presupuesto.
2- Se lleve acabo las
capacitaciones necesarias
para cumplir con los
requisitos, normas y
lineamientos necesarios
para la elaboración del
presupuesto
3- Se cumpla en tiempo y
forma con la programación
de la elaboración del
presupuesto.

PPR = Programas Presupuestales
Realizados

ACUMULADO Programas 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00

PPG = Programas Presupuestales
Gestionados

CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0104

Realización Actividades de
Mantenimiento

Realización de actividades de 
Mantenimiento

Mide el porcentaje de 
Actividades de Mantenimiento 
Preventivo Realizadas en 
comparación con el número de 
Actividades de Mantenimiento 
Preventivo Programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(AMR/AMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos del Programa de
Mantenimiento , del encargado
de Mantenimiento, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=ABh7hO
Encargado de Manteniemiento
Mensual----

1- Se tenga Programa de
mantenimiento para mejorar
la calidad en la Institución-
2- Se lleve acabo la
aplicación del programa de
mantenimiento en tiempo y
forma.
3- Se tenga el personal
adecuado para llevar  acabo
el Programa de
manteniemiento.

AMR = Actividades de Mantenimiento
Realizadas

ACUMULADO Actividades 150.00 100.00 11.00 7.33 150.00 100.00

AMP = Actividades de Mantenimiento
Programadas

CONSTANTE Actividades 150.00 150.00 150.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Clases bajo el modelo de
Competencias Profesionales
Implementada.

Porcentaje de Estudiantes 
que Reciben Tutorías 
Académicas del total de la 
Comunidad Estudiantil

Mide el porcentaje de los 
alumnos que reciben Tutorías 
Académicas en relación al total 
de la Matrícula.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(ERTA/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de Estadística Básica,
del departamento de Escolares,
liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=V9YXL3
Departamento de Escolares
tetramensual----

1- Se lleve a cabo el
Programa Institucional de
Tutoría.
2- El personal de la
Institución tome las
capacitaciones por parte del
Responsable de Tutorias.
3- El personal cumpla con el
procesos del Tutorías

ERTA = Estudiantes que Reciben Tutoría
Académica

ACUMULADO Estudiantes 730.00 100.00 0.00 0.00 820.00 112.33

MT = Matricula Total CONSTANTE Estudiantes 730.00 730.00 730.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Implementación de uso de
Laboratorio

Porcentaje de utilización de 
áreas de práctica

Mide el porcentaje del Uso de 
los laboratorio y diferentes 
áreas de prácticas en relación a 
las Programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(RUL/ULP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de Jefe de Académicos,
liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=nVB8uG
Jefe de Académicos
Mensual----

1- Se tengan laboratorios en
la Institución para llevar a
cabo las prácticas.
2- El programa Educativo
requiera de la aplicación de
practicas en laboratorio.
3- Se evalué la práctica en
los estudiantes.

RUL =  Registro de Uso de Laboratorio ACUMULADO Registros 6,750.00 75.00 700.00 7.78 6,750.00 75.00

ULP = Uso de Laboratorio Programado CONSTANTE Registros 9,000.00 9,000.00 9,000.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Realización efectiva del trámite
de Titulación

Porcentaje de Títulados

Mide el porcentaje de los 
Titulados con respecto a los 
alumnos egresados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(ET/ETT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de Titulados del
Departamento de Escolares, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=nVB8uG
Departamento de Escolares
tetramensual----

1-Se lleve a cabo la
divulgación de información
requerida para el trámite.
2- Los estudiantes requieran
el trámite.
3-Los estudiantes cumplan
con los requisitos solicitados
y lleven la información.

ET = Estudiantes Titulados ACUMULADO Estudiantes 775.00 24.76 0.00 0.00 593.00 18.95

ETT = Estudiantes totales que se titulan CONSTANTE Estudiantes 3,130.00 3,130.00 3,130.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0203

Realización de Visitas y
Conferencias de los alumnos a
las empresas.

Porcentaje de visitas y 
conferencias realizadas

Mide el porcentaje de las visitas 
y conferencias realizadas 
conforme a la programación del 
ciclo de referencia.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(VCRCER/VCPCR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de base de
datos de visitas y conferencias
del Departamento de
Vinculación, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Vinculación
tetramensual----

1- Se tenga convenios con
las empresas a visitar.
2- Se tenga autorización
para la visita de parte de
ambas partes.
3- Se llene la solicitud del
docente que requiera la
visita
4- Se tenga presupuesto
para viático.

VCRCER = Visitas y Conferencias
Realizadas del Ciclo de Referencia

ACUMULADO Visitas 60.00 100.00 20.00 33.33 56.00 93.33

VCPCR = Visitas y Conferencias
Programadas del ciclo de referencia

CONSTANTE Visitas 60.00 60.00 60.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0204

Realización de Tutorías y
Asesorías.

Porcentaje de reprobación

Mide el porcentaje de 
estudiantes que abandonan sus 
estudios a causa de la 
reprobación de asignatura

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
DESCENDENTE

(EAEPR/MCER)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro de base de datos de
Escolares, Estadística básica,
liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Escolares
tetramensual----

1- Se tenga Programa de
tutorías y asesorías vigente.
2- Los docentes tengan la hr
de tutorías que establece el
programa de estructura
académica

EAEPR = Estudiantes que abandonan sus
estudios por reprobación

ACUMULADO Estudiantes 20.00 2.74 25.00 3.42 39.00 5.34

MCER = Matricula del ciclo escolar de
referencia

CONSTANTE Estudiantes 730.00 730.00 730.00

Justificación      : 25 BAJAS POR REPROBACIÓN :  18 BAJAS CAMARGO, 5 BAJAS UNIDAD ACADÉMICA MEOQUI Y 2 BAJAS UNIDAD ACADÉMICA JIMÉNEZ

Observaciones :

Porcentaje de deserción

Mide el porcentaje de 
estudiantes que abandonan sus 
estudios en el ciclo de 
referencia por cualquier causa

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(EDCE/MCER)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos de bajas del
departamento de Escolares, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=2Z78Mw
Departamento de Escolares
tetramensual----

1- Se tenga Programa de
tutorías y asesorías vigente.
2- Los docentes tengan la hr
de tutorías que establece el
programa de estructura
académica

EDCE = Estudiantes desertores del ciclo
escolar

ACUMULADO Estudiantes 80.00 10.96 11.00 1.51 83.00 11.37

MCER =  Matricula del ciclo escolar de
referencia

CONSTANTE Estudiantes 730.00 730.00 730.00

Justificación      : 11 BAJAS:  3 BAJAS UNIDAD CAMARGO , 6 BAJAS UNIDAD ACADÉMICA MEOQUI Y 2 BAJAS UNIDAD ACADÉMICA JIMÉNEZ

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Apoyos Económicos
Implementados

Porcentaje de satisfacción de 
Estudiantes Becados

Mide el porcentaje de 
satisfacción de los Estudiantes 
con beca en relación de los 
estudiantes encuestados.

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Tetramensual
ASCENDENTE

(ESEB/EEB)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Encuesta Interna del
departamento de Calidad,
Satisfacción del Estudiante con
los servicios recibidos liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de calidad y de
servicios Estudiantiles
tetramensual----

1-Las convocatorias tiene el
alcance previsto
2-Las y los estudiantes de
Interesen por adquirir los
apoyos.
3- Los expedientes
entregados cumplan con los
requisitos.

ESEB = Estudiantes Satisfechos con la
Entrega de Becas

ACUMULADO Estudiantes 200.00 100.00 204.00 102.00 204.00 102.00

EEB = Estudiantes Encuestados de Beca CONSTANTE Estudiantes 200.00 200.00 200.00

Justificación      : RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA EN NOVIEMBRE

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0301

Realización de difusión para los
apoyos a los Alumnos.

Porcentaje de Convocatorias 
para Apoyos Realizadas

Mide el porcentaje de la 
Realización de convocatorias 
para apoyos con en relación a 
las Programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(CAR/CAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la Base de
datos de Estudiantiles sobre
apoyos otorgados, Liga
:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Estudiantiles y Administración y
FInanzas
tetramensual----

1- Se tenga presupuesto
para otorgar el descuento.
2- Se realice la convocatoria
por parte de Estudiantiles.
3- Se publique en las
paginas oficiales la difusión.

CAR = Convocatoria de Apoyos Realizados ACUMULADO Convocatoria 5.00 100.00 0.00 0.00 5.00 100.00

CAP = Convocatoria de Apoyos
Programados

CONSTANTE Convocatoria 5.00 5.00 5.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Realización de la Promoción para
los apoyos de Gobierno a los
Alumnos.

Porcentaje de Apoyos 
Externos entregado

Mide el porcentaje de apoyos 
Externos Entregadas en 
relación con las solicitudes de 
apoyos autorizados por parte 
de Gobierno del Estado

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(AEE/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la Base de
datos de Estudiantiles, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Estudiantiles
tetramensual----

1- Se autoricen por parte de
gobierno del Estado los
apoyos.
2- Se registren las y los
estudiantes para los apoyos.
3- Se cumplan con los
requisitos solicitados.

AEE = Apoyos Externos Entregables ACUMULADO Apoyos 200.00 100.00 0.00 0.00 319.00 159.50

AEP = Apoyos Externos Programables CONSTANTE Apoyos 200.00 200.00 200.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0303

Realización de Apoyos de la
Institución a los Alumnos.

Porcentaje de Apoyos 
Internas entregadas

Mide el porcentaje de becas 
Internas Entregadas en relación 
con las solicitudes de 
Apoyosautorizadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(AIE/AIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno del
departamento de Estudiantiles.
liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Servicios
Estudiantiles
tetramensual----

1- Se autoricen por parte de
La Institución los apoyos.
2- Se registren las y los
estudiantes para los apoyos.
3- Se cumplan con los
requisitos solicitados.

AIE = Apoyos Internos Entregables ACUMULADO Apoyos 369.00 100.00 0.00 0.00 550.00 149.05

AIP = Apoyos Internos Programables CONSTANTE Apoyos 369.00 369.00 369.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

COMPONENTE
C04

Programas de Capacitaciones al
Personal implementado

Porcentaje de Personal dela 
Universidad Capacitado

Mide el porcentaje de Personal 
Capacitado de la Universidad 
en relación con el Total de la 
plantilla labora

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(PCU/TPU)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Docuemnto Interno de Plantilla
en Recursos Humanos, liga de
consulta: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Coordinación de Recursos
Humanos
tetramensual----

1-Los encargados envíen la
solicitud de capacitaciones.
2- Se realice el Programa
anual de capacitaciones.
3- Se cuente con
presupuesto para las
capacitaciones.
4-El persona acuda a las
capacitaciones
programadas.

PCU = Personal Capacitado de la
Universidad

ACUMULADO Personal 120.00 100.00 40.00 33.33 120.00 100.00

TPU = Total del Personal de la Universidad CONSTANTE Personal 120.00 120.00 120.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0401

Realización de Capacitaciones al
Personal Administrativo.

Porcentaje de Capacitaciones 
al personal Administrativo de 
la Universidad Otorgada

Mide el porcentaje de 
capacitaciones a los 
Administrativo Otorgadas en 
relación con las Capacitaciones 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(CPAO/CPAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la Base de
Datos de Capacitaciones de
Coordinación de Recursos
Humanos, Liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Coordinación de Recursos
Humanos
Mensual----

1-Los encargados envíen la
solicitud de capacitaciones.
2- Se realice el Programa
anual de capacitaciones.
3- Se cuente con
presupuesto para las
capacitaciones.
4-El persona acuda a las
capacitaciones
programadas.

CPAO = Capacitaciones al Personal
Administrativo Otorgada

ACUMULADO Capacitaciones 12.00 100.00 1.00 8.33 12.00 100.00

CPAP = Capacitaciones al Personal
Administrativo Programadas

CONSTANTE Capacitaciones 12.00 12.00 12.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0402

Realización de Capacitaciones a
Docentes, en actualizaciones y
Competencias Docentes.

Porcentaje de Capacitaciones 
al personal Docente de la 
Universidad Otorgadas

Mide el porcentaje de 
capacitaciones a los Docentes 
Otorgadas en relación con las 
Capacitaciones programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(CPDO/CPDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la Base de
Datos de Capacitaciones de
Coordinación de Recursos
Humanos, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Coordinación
de Recursos Humanos
Mensual----

1-Los encargados envíen la
solicitud de capacitaciones.
2- Se realice el Programa
anual de capacitaciones.
3- Se cuente con
presupuesto para las
capacitaciones.
4-El persona acuda a las
capacitaciones
programadas.

CPDO =  Capacitaciones al Personal
Docente Otorgadas

ACUMULADO Capacitaciones 12.00 100.00 1.00 8.33 12.00 100.00

CPDP = Capacitaciones al Personal
Docente Programadas

CONSTANTE Capacitaciones 12.00 12.00 12.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

COMPONENTE
C05

Educación Superior Integral
Implementada

Porcentaje de alumnos que 
participan en al menos 
alguna actividad de 
educación Integral en 
relación al total de 
estudiantes

Mide el porcentaje de alumnos 
que participaron durante su 
educación en la Universidad en 
alguna actividad de formación 
integral, en relación al total de 
Estudiantes

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(EPEI/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos Estudiantes
participantes en alguna actividad,
Departamento de Estudiantiles,
liga :https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=ABh7hO
Departamento de Estudiantiles
tetramensual----

1- Se establezca las
actividades de los
estudiantes por parte del
departamento de
Estudiantiles.
2- Se cuente con
presupuesto para las
Actividades.
3-Participe la institución en
los diferentes eventos.
4- Participen los estudiantes
en las diferentes
actividades.

EPEI = Estudiantes que participan en alguna
Actividad Integral

ACUMULADO Estudiantes 470.00 64.38 0.00 0.00 608.00 83.29

TE = Total De Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 730.00 730.00 730.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0501

Realización de Actividades de
Formación Deportivas y de
Cuidado de Salud.

Porcentaje de actividades 
deportivas y de cuidado a la 
salud realizadas conforme a 
la programación.

Mide el número de actividades 
deportivas y de cuidado de la 
salud física realizadas 
conforme a la programación 
cuatrimestral, esto como 
educación integral

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(ADCSFR/ADCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la base de
datos de eventos deportivos de
Estudiantiles,
liga:https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Estudiantiles
Mensual----

1- Se establezca las
actividades de los
estudiantes por parte del
departamento de
Estudiantiles.
2- Se cuente con
presupuesto para las
Actividades.
3-Participe la institución en
los diferentes eventos.
4- Participen los estudiantes
en las diferentes
actividades.

ADCSFR = Actividades deportivas y de
cuidado de la salud física programadas
realizadas

ACUMULADO Actividades 7.00 100.00 0.00 0.00 7.00 100.00

ADCFP = Actividades deportivas y de
cuidado de la salud física programadas

CONSTANTE Actividades 7.00 7.00 7.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0502

Realización de Actividades de
Formación Cívicas, Culturales y
Artísticas

Porcentaje de actividades 
cívicas, culturales y artísticas 
realizadas conforme a la 
programación.

Mide el número de actividades 
cívicas, culturales y artísticas 
realizadas conforme a la 
programación cuatrimestral, 
esto como educación integral.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(ACCAR/ACCAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la base de
datos de eventos cívicos de
Estudiantiles, liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Servicios
Estudiantiles
Semestral----

1- Se establezca las
actividades de los
estudiantes por parte del
departamento de
Estudiantiles.
2- Se cuente con
presupuesto para las
Actividades.
3-Participe la institución en
los diferentes eventos.
4- Participen los estudiantes
en las diferentes
actividades.

ACCAR =  Actividades cívicas, culturales y
artisticas programadas realizadas

ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 100.00

ACCAP = Actividades cívicas, culturales y
artisticas programadas.

CONSTANTE Actividades 2.00 2.00 2.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0503

Realización de Actividades de
Cuidado de Medio Ambiente y
Preservación de Recursos
Naturales.

Porcentaje de actividades 
cuidado al medio ambiente y 
preservación de los recursos 
naturales realizadas 
conforme a la programación.

Mide el número de actividades 
cuidado al medio ambiente y 
preservación de los recursos 
naturales realizadas conforme a 
la programación cuatrimestral, 
esto como educación integral.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(ACMAPRN/ACMAPRNP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la base de
datos de eventos cuidado del
medio ambiente de Estudiantiles,
Liga: https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Estudiantiles
tetramensual----

1- Se establezca las
actividades de los
estudiantes por parte del
departamento de
Estudiantiles.
2- Se cuente con
presupuesto para las
Actividades.
3-Participe la institución en
los diferentes eventos.
4- Participen los estudiantes
en las diferentes
actividades.

ACMAPRN =  Actividades cuidado al medio
ambiente y preservación de los recursos
naturales programadas realizadas

ACUMULADO Actividades 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00

ACMAPRNP = Actividades cuidado al medio
ambiente y preservación de los recursos
naturales programadas.

CONSTANTE Actividades 3.00 3.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0504

Realización de Actividades que
Fomentan la Perspectiva de
Género, Inclusión
Responsabilidad social
empresarial y Cultura de la
Legalidad.

Porcentaje de Capacitaciones 
en Perspectiva de Genero en 
relación a las Programadas

Mide el porcentaje de 
Capacitaciones con Perspectiva 
de Genero, inclusión, 
responsabilidad social 
empresarial y cultura de la 
legalidad en relación de las 
Programadas, esto ayuda a 
complementar la educación 
como mejora para el ámbito 
humano y laboral.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(CPGR/CPGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Capacitaciones en Perspectiva
de Genero Programadas, Liga:
https://utcamargomx-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
planeacion_utcamargo_edu_mx/
Esg1otmlkQJLp4QebPUrTLwBu3
MAr0zFZAWKy5BN7JxsSQ?
e=xbx2ro
Departamento de Estudiantiles
tetraMensual----

1- Se establezca las
actividades de los
estudiantes por parte del
departamento de
Estudiantiles.
2- Se cuente con
presupuesto para las
Actividades.
3-Participe la institución en
los diferentes eventos.
4- Participen los estudiantes
en las diferentes
actividades.

CPGR = Capacitaciones en Perspectiva de
Genero Realizadas

ACUMULADO Actividades 4.00 100.00 0.00 0.00 4.00 100.00

CPGP = Capacitaciones en Perspectiva de
Genero Programadas

CONSTANTE Actividades 4.00 4.00 4.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Programa presupuestario 2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Definición del Programa
Construcción, equipamiento, conservación y rehabilitación de infraestructura física de planteles escolares del nivel de educación superior según las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas públicas y tiene por objeto ampliar, mejorar y mantener en buen estado físico la infraestructura, así como
optimizar el funcionamiento de la misma, que permita mantener instalaciones dignas.

Problema que atiende el Programa 111813 - La Infraestructura educativa de la Universidad Tecnológica de Camargo es insuficiente
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

142,788REFERENCIA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 77,533 65,255

135,704NO AFECTADA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Alumnas y alumnos 73,559 62,145

7,084POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que se encuentran inscritos en
nivel superior

Alumnas y alumnos 3,974 3,110

700OBJETIVO Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que se encuentran inscritos en la
Universidad Tecnológica de Camargo

Alumnas y alumnos 245 455

6,384POSTERGADA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que no se encuentran inscritos en
la Universidad Tecnológica de Camargo y que el programa no esta en condiciones de atender

Alumnas y alumnos 3,729 2,655

9ATENDIDA Alumnas y alumnos de un rango de edad de 18-25 años que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de infuencia, que se encuentran
inscritos en la Universidad Tecnológica de Camargo

Alumnas y alumnos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020004 - Ampliar la infraestructura, servicios básicos adaptados para estudiantes con discapacidad (agua potable, electricidad, sanitarios y lavabos) y equipamiento básico (computadoras, internet e intranet y materiales educativos) en la escuelas del Estado para potenciar el máximo logro de
los aprendizajes.

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 173,582.53 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

8 7 8 0 0
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Ente Público 438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

Programa presupuestario 2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Definición del Programa
Construcción, equipamiento, conservación y rehabilitación de infraestructura física de planteles escolares del nivel de educación superior según las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas públicas y tiene por objeto ampliar, mejorar y mantener en buen estado físico la infraestructura, así como
optimizar el funcionamiento de la misma, que permita mantener instalaciones dignas.

Problema que atiende el Programa 111813 - La Infraestructura educativa de la Universidad Tecnológica de Camargo es insuficiente

Página 19 de 22
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1533199 REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
(FAM)

RECURSOS
FEDERALES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 0.00% 0.00 .00 .00 .00

2533199 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) RECURSOS
FEDERALES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 0.00% 0.00 .00 173,582.53 -173,582.53

Total de presupuesto 0.00% 0.00 .00 173,582.53 -173,582.53
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a brindar los servicios
educativos de calidad a los
estudiantes de escuelas del
Sistema Educativo Estatal, a
través del desarrollo de
ambientes escolares que
propicien el aprendizaje, la
inclusión, equidad y perspectiva
de género.

Porcentaje de estudiantes 
beneficiados con 
Instalaciones de Calidad

Determina Porcentaje de 
estudiantes beneficiados con 
Instalaciones de Calidad en 
relación con el total de alumnos 
atendidos.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(MEBIC/ME)*100 DOCUMENTO INTERNO-BAse
de datos de Escolares
Escolares
Anual----

Los estudiantes se
encuentren inscritos en los
programas educativos de la
Universidad Tecnológica de
Camargo en los Programas
Educativos beneficiados

MEBIC = Matricula de Estudiantes
beneficiados con Instalaciones de calidad

ACUMULADO Estudiantes 500.00 71.43 500.00 71.43 500.00 71.43

ME = Matricula de Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 700.00 700.00 700.00

Justificación      : MATRÍCULA DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON INSTALACIONES DE BUENA CALIDAD

Observaciones :

PROPOSITO Los alumnos de la Universidad
Tecnológica de Camargo cuentan
con espacios suficientes y/o
adecuados para la calidad de sus
programas educativos.

Porcentaje de espacios de 
educación, asociados a 
proyectos de infraestructura

Mide el porcentaje que la 
Universidad incrementa en la 
funcionalidad de sus espacios 
para educación, investigación, 
cultura o deporte. puede 
considerar tanto adecuaciones, 
adaptaciones, rehabilitaciones, 
así como construcción de 
nuevas instalaciones 
dependiendo del objetivo de 
cada proyecto de 
infraestructura.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(NEEAPR/NEENAD)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de Espacios solicitados
Planeación
Anual----

Se obtenga algún
programas federales y/o
Estatales en beneficio para
Infraestructura.

NEEAPR = Número de espacios de
educación asociados a proyectos de
infraestructura en el año realizados

ACUMULADO Espacio 9.00 100.00 9.00 100.00 9.00 100.00

NEENAD = Número de espacios educativos
con necesidad de apoyo de infraestructura
detectada en el año

CONSTANTE Espacio 9.00 9.00 9.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Mobiliario y Equipamiento
especializado adquirido.

Porcentaje de Equipamiento 
Adquirido

Mide el porcentaje de 
Equipamiento Adquirido en 
relación al total de 
Equipamiento Programado

PORCENTAJE Gestión
Calidad
Semestral
ASCENDENTE

(EA/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de Adquisicones
Jurídico
Semestral----

Los proveedores entreguen
en tiempo y forma.

EA =  EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO ACUMULADO Equipamiento 174.00 100.00 112.00 64.37 174.00 100.00

TE = TOTAL DE EQUIPOS ADQUIRIDOS
PROGRAMADOS

CONSTANTE Equipamiento 174.00 174.00 174.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Realización de expedientes
técnicos

Porcentaje de Expediente 
técnico elaborados

Mide el porcentaje de 
expedientes técnicos 
elaborados en relación a los 
programados con la finalidad de 
evaluar y medir el grado de 
avance y eficiencia en la 
elaboración de documentos 
técnicos necesarios para la 
implementación de proyectos

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(ET/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Pagina
de la Universidad
Planeación
Semestral  ----

Se realice el procedimiento
de adquisiciones con la
normatividad aplicable.ET = Expedientes técnicos elaborados ACUMULADO Expedientes

técnicos
2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

EP = Expedientes técnicos programados CONSTANTE Expedientes
técnicos

2.00 2.00 2.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Realización de Procedimientos de
adquisiciones eficientes

Porcentaje de procedimientos 
de adquisición realizadas

Mide el porcentaje de 
procedimientos de 
adquisiciones realizadas con 
respecto a las programadas 
con la finalidad de evaluar y 
medir la eficacia y eficiencia en 
la gestión de los procesos de 
adquisición de bienes, así como 
llevar un seguimiento de 
monitoreo para la toma de 
decisiones, transparencia y 
mejora continua.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(PAR/PAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Pagina
de la Universidad
Jurídico
Semestral   ----

Se realiza el trámite ante
SHCP

PAR = Procedimientos de Adquisiciones
Realizadas

ACUMULADO Adquisiciones
realizadas

8.00 100.00 5.00 62.50 8.00 100.00

PAP = Procedimiento de Adquisiciones
Programadas

CONSTANTE Adquisiciones
realizadas

8.00 8.00 8.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Programas Educativos
Equipados

Programas Educativos 
equipados

Mide el porcentaje 
deProgramas Educativos 
equipados en relación al total 
de Programas Educativos 
Existentes 

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de Programas
Beneficiados
Planeación
Semestral   ----

Los proveedores entreguen
en tiempo y forma.

PEE = Programas Educativos equipados ACUMULADO Programas 9.00 69.23 5.00 38.46 9.00 69.23

TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 13.00 13.00 13.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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438 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Gestión para Fondos
Extraordinarios

Porcentaje de Gestiones 
realizadas para fondos 
Extraordinarios

Mide el porcentaje de 
Gestiones realizadas para 
fondos Extraordinarios en 
relación a los programados con 
la finalidad de realizar una 
planificación, eficiencia 
financiera y la mitigación de 
riesgos, para Contribuir a una 
mayor eficiencia y efectividad 
en la financiación de proyectos 
y actividades especiales

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(GR/GP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
de Datos de Oficios presentados
a la DGUTyP
Planeación
Semestral   ----

Expedientes técnicos
elaborados.

GR = Gestiones Realizadas ACUMULADO Gestiones 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

GP = Gestiones Programados CONSTANTE Gestiones 2.00 2.00 2.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Elaboración de expedientes para
Programas Educativos

Porcentaje de Elaboración de 
expedientes para fondos 
extraordinarios

Porcentaje de Elaboración de 
expedientes para fondos 
extraordinarios con respecto a 
las programadas, esto con la 
finalidad de conocer el 
diagnostico de necesidades de 
nuestros programas educativos 
para lograr efectividad en la 
preparación y presentación de 
documentos necesarios para 
solicitar y gestionar fondos 
adicionales que no forman 
parte del presupuesto regular.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(PEEFER/PEEFEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTOS INTERNOS DE
PLANEACIÓN
PLANEACIÓN
Semestral----

Se realice el procedimiento
de adquisiciones con la
normatividad aplicablePEEFER = Porcentaje de Elaboración de

expedientes para fondos extraordinarios
realizados

ACUMULADO Expedientes 9.00 100.00 5.00 55.56 9.00 100.00

PEEFEP = Porcentaje de Elaboración de
expedientes para fondos extraordinarios
programados

CONSTANTE Expedientes 9.00 9.00 9.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos


